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                                                          VERBALE DI ACCORDO  
 

TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA, LE RSU, LE OO.SS. FP CGIL, CISL FP, UIL FPL E FSI 
PER LA VALORIZZAZIONE DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE  DEL PERSONALE 

SANITARIO CORRELATA AL MANTENIMENTO DELLE PRESTAZIO NI ASSISTENZIALI NEI 
SERVIZI SANITARI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE  
PER IL PERIODO FEBBRAIO -  DICEMBRE 2015  

 
 
Richiamati  i contenuti del verbale di concertazione, sottoscritto il 15/11/2012, relativo al “mantenimento 
delle prestazioni assistenziali nei servizi sanitari di alta specializzazione”, di seguito prorogato fino a 
set tembre 2013 con Intese successive sottoscritte tra le parti; 
 
Dato atto  di quanto disposto nel verbale di Intenti tra l’Azienda USL di Bologna, le RSU, le OO.SS. in merito alle 
ulteriori proroghe della suddetta Intesa fino al gennaio 2015; 

 
Condiviso tra la parti il perdurare delle situazioni che hanno a suo tempo sostenuto la sottoscrizione 
del verbale in parola e delle successive proroghe, che qui si intendono integralmente richiamate; 

 
Nelle more della revisione complessiva dell’istituto della mobilità aziendale, a seguito di percorso e 
soluzioni condivise tra le parti, ovvero di diverse e successive determinazioni aziendali in materia di azioni 
positive per il disagio lavorativo ed il benessere nell’ambiente di lavoro; 

 
Le parti co ncordano  

 
a) di prorogare i termini di efficacia dell’Intesa in premessa indicata a tutto il mese di dicembre 2015, al 

fine di garantire i processi assistenziali e di supporto, nelle more di quanto in premessa richiamato; 
b) di promuovere ogni utile  azione per garantire in situazioni critiche la continuità dell’offerta socio- 

sanitaria erogata dalla Azienda USL di Bologna; 
c) di confermare i criteri e modalità di attuazione della presente Intesa, già oggetto di convisione 

nell’accordo sottoscritto il 28/05/2013 e il 7/11/2013, che qui si intendono integralmente richiamate; 
d) di confermare l’impegno dell’Azienda di considerare, nell’ambito della valutazione della performance 

individuale oggetto di specifica remunerazione a titolo di incentivazione alla produttività, le situazioni non 
emergenziali che garantiscono l’attività in ambito dipartimentale/distrettuale su più sedi di lavoro secondo 
criteri di flessibilità e virtuosità. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
Bologna, 12 /2/2015 
 
Azienda USL di BOLOGNA 
FIRMATO R.S.U. AZIENDALI         FIRMATO 

 
 

OO.SS. TERRITORIALI  
 

 FP CGIL                        FIRMATO 
 
CISL FP                         FIRMATO 

UIL FPL                         FIRMATO 

FSI                                FIRMATO 
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                                                          VERBALE DI ACCORDO  
 

TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA, LE RSU, LA O.S. FIALS  PER LA VALORIZZAZIONE 
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE DEL PERSONALE SANITAR IO CORRELATA AL 

MANTENIMENTO DELLE PRESTAZIONI ASSISTENZIALI NEI SE RVIZI SANITARI DI ALTA 
SPECIALIZZAZIONE  

PER IL PERIODO FEBBRAIO -  DICEMBRE 2015  

 
 
Richiamati  i contenuti del verbale di concertazione, sottoscritto il 15/11/2012, relativo al “mantenimento 
delle prestazioni assistenziali nei servizi sanitari di alta specializzazione”, di seguito prorogato fino a 
set tembre 2013 con Intese successive sottoscritte tra le parti; 
 
Dato atto  di quanto disposto nel verbale di Intenti tra l’Azienda USL di Bologna, le RSU, le OO.SS. in merito alle 
ulteriori proroghe della suddetta Intesa fino al gennaio 2015; 

 
Condiviso tra la parti il perdurare delle situazioni che hanno a suo tempo sostenuto la sottoscrizione 
del verbale in parola e delle successive proroghe, che qui si intendono integralmente richiamate; 

 
Nelle more della revisione complessiva dell’istituto della mobilità aziendale, a seguito di percorso e 
soluzioni condivise tra le parti, ovvero di diverse e successive determinazioni aziendali in materia di azioni 
positive per il disagio lavorativo ed il benessere nell’ambiente di lavoro; 

 
Le parti co ncordano  

 
a) di prorogare i termini di efficacia dell’Intesa in premessa indicata a tutto il mese di dicembre 2015, al 

fine di garantire i processi assistenziali e di supporto, nelle more di quanto in premessa richiamato; 
b) di promuovere ogni utile  azione per garantire in situazioni critiche la continuità dell’offerta socio- 

sanitaria erogata dalla Azienda USL di Bologna; 
c) di confermare i criteri e modalità di attuazione della presente Intesa, già oggetto di convisione 

nell’accordo sottoscritto il 28/05/2013 e il 7/11/2013, che qui si intendono integralmente richiamate; 
d) di confermare l’impegno dell’Azienda di considerare, nell’ambito della valutazione della performance 

individuale oggetto di specifica remunerazione a titolo di incentivazione alla produttività, le situazioni non 
emergenziali che garantiscono l’attività in ambito dipartimentale/distrettuale su più sedi di lavoro secondo 
criteri di flessibilità e virtuosità. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
Bologna, 26/2/2015 
 
Azienda USL di BOLOGNA 
FIRMATO R.S.U. AZIENDALI   

 
 

OO.SS. TERRITORIALI  
 

FIALS    FIRMATO 
 


